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INTRODUCCION

La orientacion sexual y la identidad de género son caracteristicas de la
personalidad humana, por ello el derecho a vivir libremente la propia orientacion
sexual y/o la identidad de género, y a expresarlas sin temor, son derechos
humanos en el mas pleno sentido de la palabra

No obstante, frente al entramado legal, y al compromiso de los poderes
publicos por proteger los derechos humanos de todas las personas, en
demasiadas ocasiones se priva a lesbianas, gais, bisexuales, transexuales e
intersexuales, de su derecho fundamental a la vida, la seguridad y la igualdad
ante la ley, todo ello, en base a una discriminacién construida en torno a los
estereotipos de género.

Este proyecto, enmarcado en el Plan Estratégico de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Baeza, pretende dar cumplimiento
a una serie de actuaciones contempladas en el mismo, a la vez que responde a
la sensibilidad de la Concejalia de Igualdad y del equipo de Gobierno Municipal,
respecto a la riqgueza que aportan la diversidad y pluralidad social, para
garantizar una sociedad mas justa, democratica e igualitaria.

La XII Edicién del Programa “Baeza por la Diversidad” viene avalada por
la exitosa experiencia de las ediciones anteriores en todos sus aspectos, entre
otros, personas reconocidas, colaboraciones, patrticipacion, interés de la
ciudadania, pretendiendo seguir incidiendo en la sensibilizacién y visibilizacion
de la diversidad sexual, la identidad de género, y otras diversidades. En esta
ocasion, hemos retomado la génesis original del programa, aunque de nuevo la
situacion sanitaria actual, asi como las medidas de control y prevencion de la
pandemia provocadas por la Covid-19, nos llevan a contemplar, con maximo
rigor y controles de seguridad e higiene, la planificacion de todas las actividades,
dotando de un valor especial a aquellas relacionadas con la informacion,
formacion y sensibilizacion, considerandose més necesario que nunca, incidir
especialmente en el ambito de la publicidad y la comunicacién, a través de
aquellos canales que nos aseguren un mayor impacto entre la ciudadania: TV,
radio, redes sociales, carteleria, etc.

OBJETIVOS

“Baeza por la Diversidad” es un proyecto que responde al compromiso de los
poderes publicos, concretamente del Ayuntamiento de Baeza, de remover los
obstaculos que dificultan el derecho fundamental a la vida, la seguridad y la igualdad
ante la ley de todas las personas, incluidas lesbianas, gais, bisexuales, transexuales
e intersexuales (LGTBI), cuyo origen se sustenta en una discriminacién construida
en torno a los estereotipos de género, asi como otras discriminaciones dirigidas
hacia cualesquiera otros colectivos en base a su diversidad.
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES

En septiembre de 2009, el Ayuntamiento de Baeza,
inicié una andadura hacia la consecucién de la plena
igualdad de la ciudadania baezana, sin limitaciones
que tuvieran relacién con la orientacién sexual, la
identidad de género u otras diversidades

A lo largo de estos anos, el programa “Baeza por la
Diversidad”, ha ido superando cada uno de sus obje-
tivos, mejorando la visibilizacién, normalizacién y
proteccién de los derechos de lesbianas, gais,
transexuales, bisexuales e intersexuales, asi como los
de otros colectivos pertenecientes a otras diversida-
des, y poniendo en valor el trabajo de cuantas perso-
nas, activistas y entidades, han trabajado y trabajan
para tal fin.

Adn reconociendo los avances alcanzados a lo largo
de estos anos, sigue siendo necesario abordar cuan-
tas reformas sociales y legislativas, garanticen la
resolucion de problemas estructurales tales como la
discriminacién por motivos de orientacion sexual e
identidad de género, y el reconocimiento y protec-
cién de los derechos de las personas LGTBI, victimas
de delitos de odio y viclencia. Sin olvidar la situacién
excepcional sobrevenida por la pandemia del
Covid-19, que también requiere una atencién espe-
cial en la salida de la crisis para estos colectivos.

Por todo ello el Ayuntamiento de Baeza, a tra de
la Concejalia de Igualdad propone a la ciudadania
baezana, una nueva y renovada edicién del progra-
ma “Baeza por la Diversidad”, ya que para ser
eficientes y eficaces, debemos seguir adoptando un
enfoque integrador, basado en la cercania social,
priorizando los derechos humanos, y enmarcado en
los principios bésicos de igualdad y no discrimina-
cién.
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Performance “Mividasolomia™
EX producciones
18 septiembre, 20:45 h
Ruinas de San Juan Bautista. Entrada con invitacién

Exposicién: “El odio visible”
Del 20 de septiembre al 10 de octubre
Hall de entrada edificio Centro Municipal de
Servicios Sociales

“Pintando tu banco de arcoiris
23 septiembre, 17:30 h.
Parque “Juanito y Luisa”

Cine-forum: “El baile de los 41
24 septiembre, 19:00 h,
Campus Antonio Machado de la Universidad
Internacional de Andalucia

Exposicién urbana: “Cuando el silencio mata”
25 septiembre (a lo largo de toda la jornada)
Soportales Plaza de Espaiia

Concentracién contra la LGTBIfobia y los delitos
e odio
25 de septiembre, 20:30 h.
Paseo de la Constitucién (a la altura de la pancarta
"Baeza por la Diversidad”)

Gala de entrega de la Xl| edicién de los Premios
“BaezaDiversa 2021,
25 septiembre, 21:00 h.
Teatro Montemar

“Diversidades”: EDUARDO LOPEZ COLLAZO
(Director cientifico IdiPAZ)

"Visibilidad”: MELANI OLIVARES MORA (Actriz)
“Iniciativa empresarial”: SILVIA MATOS

GONZALEZ
(DiseRadora, activista y empresaria)

“Medios de comunicacién”: JUAN CARLOS
ROLDAN GALISTEO (Periodista, Informativos Canal
Sur)

Organiza:
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“Cultura”: DANIELA SANTIAGO VILLENA
(Actriz y modelo)

“Proyeccién social”: BOB POP-ROBERTO
ENRIQUEZ HIGUERAS (Escritor, critico, bloguero y
colaborador televisivo)

“Pedro Zerolo”: RED ESTATAL DE MUNICIPIOS
ORGULLOSOS

Coreografia: Esther Borrego
Bailarinas: Escuela Municipal de Danza
Performance: Esther Borrego y Martin Grabowski
Maestra de ceremonias: Juana M” Viedma
Escenografia: Paco Vilches. Tua Pro
Produccién de premios: José Garrido Rus —
Forja Tiznajo
Graéfica publicitaria: Tamara Blanco
Voz en off: José Gémez
Animaciones: 9 La Loma TV
Fotografia: Carlos Arcos
Produccién técnica y escenografia: Tua Pro y
Luis Ramirez

Quedada LGTBI por la Diversidad
25 septiembre, 23:45 h.
“Burladero Tasca Copas”. Bajo reserva

“Diversiada: somos de colores”
(actividades lidicas, formativas y de
sensibilizacién, dirigidas a poblacién infante-juvenil y
acompahantes)

26 de septiembre, 11:30 h.

Paseo de la Constitucion

Las invitacionos para asistir a la Gala de entrega do la Xl
edicion de los premios
“BaezaDiversa 2021, con limitacion de aforo, podran
recogerse en el Centro de
Informacion a la Mujer, del 20 al 24 de septiembre, y en el
Toatro Montomar
media hora antes del inicio de la gala.

*(En el resto de actividades sin invitacién, el aforo estard
fimitado por orden de
llegada; ademds en todas ellas se estableceran estrictos
protocolos de seguridad,
prevencion, y todas las garantias sanitarias)
#BaszaDiversa
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+ “PANCARTAS DE SENSIBILIZACION”
Del 18 al 26 de septiembre de 2021
Paseo de la Constitucion
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4 PRESENTACION: RUEDA DE PRENSA
15 de septiembre de 2021
Salén de plenos, Ayuntamiento de Baeza
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+ PERFORMANCE: “MIVIDASOLOMIA” (EX PRODUCCIONES)
18 de septiembre de 2021

EX, 10 afios de sutil locura

o o U ___VIVIDASOLOWIA

~ Nueva performance ex profeso para
Baeza por la Diversidad y La Noche del Patrimonio.
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4 EXPOSICION: “EL ODIO VISIBLE”
Del 20 de septiembre al 10 de octubre de 2021
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4= SENSIBILIZACION: “PINTANDO Tu BANCO DE ARCOIRIS”
Del 23 de septiembre de 2021
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4+ CINE-FORUM: “EL BAILE DE Los 41”
24 de septiembre de 2021




4 EXPOSICION URBANA: “Tu SILENCIO MATA”

4+ CONCENTRACION CONTRA LA LGTBIFOBIA Y Los DELITOS DE ODIO
25 de septiembre de 2021

TU
SILENCIO
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#+ GALA DE ENTREGA DE LA Xl EDICION DE LoS PREMIOS “BAEZADIVERSA 2021”
25 de septiembre de 2021
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Modalidad "Diversidades”: EDUARDO LOPEZ
i COLLAZO (Director cientifico IdiPAZ)

Modalidad "Visibilidad": MELANI OLIVARES MORA
(Actriz)
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Modalidad ‘“Iniciativa empresarial= SILVIA MATOS
GONZALEZ (Disefadora, activista y empresaria)
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Modalidad **Cultura” DANIELA SANTIAGO VILLENA
(Actrizy modelo)

Modalidad *Medios de comunicaciéon™ JUAN CARLOS
ROLDAN GALISTEO (Periodista, Informativos Canal Sur)
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Modalidad “Pedro Zerolo™: RED ESTATAL DE MUNICIPIOS
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COLABORACIONES BAEZA POR LA DIVERSIDAD 2021

Desde su inicio, Baeza por la Diversidad ha contado con el apoyo de
numerosas empresas de la localidad, asi como otras entidades publicas y
administraciones de toda Espafa: Diputacion Provincial de Jaén, Junta de
Andalucia-Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, a través del
Instituto Andaluz de la Mujer, Hostal Aznaitin, Hotel TRH Ciudad de Baeza, Idealista,
Fundacion Bancaria la Caixa, Colectivo Feminista Carmen Olmedo, FECO
Producciones Artisticas, 9 La Loma, ABISC, Radio Jaén-Cadena SER, Escuela
Municipal de Danza de Baeza, Grupo MT, Pépulo Servicios Turisticos, Burladero
Tasca-Copas, Carlos Arcos Fotografia, La Casa del AOVE, Grupo MT, UNIA-
Campus Antonio Machado, El Principito Papeleria, Centro de Informacién Juvenil,
Ludoteca Activa, Activa sport Center, Red Estatal de Municipios Orgullosos,
Asociacion Mil y Una Noches, Asociacion Corresponsales Juveniles de Baeza, Hotel
Baeza Monumental, Tutoria LGBT Rivas-Vaciamadrid, Centro Guadalinfo, Escuela
de Arte Gaspar Becerra, |.E.S. Santisima Trinidad, |.E.S. Andrés de Vandelvira.

RECURSOS HUMANOS

Para el desarrollo del programa se cont6 con diversos servicios y/o areas del
Ayuntamiento de Baeza, asi como la colaboracion de otras entidades:

O Centro Municipal de Informacién a la Mujer.

O Departamento de Comunicacion.

O Departamento de Informatica.

O Centro de Informacién Juvenil.

O Asociaciones de mujeres, juveniles y AMPAS.

O Centros educativos de infantil, primaria y secundaria.
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